SEGMENT BILGISAYAR DIS TiC. LTD. STi.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Ve Islenmesi Politikas1 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ¢ercevesinde Segment Bilgisayar Dis Tic. Ltd. Sti. (“Sirket”) tarafindan hazirlanmis olup,
Sirket’in resmi internet sitesi olan www.depomonline.com (“internet Sitesi”) adresindeki
iceriklerin, kullanici, ziyaretci, iiye ve diger kisiler (“Kullame1 veya Ilgili Kisi”) tarafindan
kullanim1 esnasinda, Kullanicinin Sirket ile paylastig1 veya iirettigi kisisel verilerin Sirket tarafindan
islenmesine ve aktarilmasina iligskin sirketimiz usul ve esaslarina iligkin sirket politikamiz hakkinda
bilgi vermektedir. Bu esas ve usuller iizerine Sirket olarak, Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesi
icin uygulamis oldugumuz politika dogrultusunda tiim idari ve teknik tedbirleri altyoruz.

1. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinin Amaci:

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasinin (“Politika™) amaci, Bilgisayar, bilgisayar
cevre birimleri ve yazilimlarinin toptan ticareti (bilgisayar donanimlari, pos cihazlari, ATM
cihazlar1 vb. dahil ) faaliyetini gerceklestiren sirketimizin, kisisel verilerin islenmesi ile bu
verilerin korunmasi ve gerektiginde imhasina dair 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu cergevesinde belirtilmis olan kapsamlar dogrultusunda sirketimizin kendi belirlemis
oldugu prensip ve esaslar1 diizenlemektir. Ayrica belirtmek gerekir ki bu kapsamda basta
Anayasa’nin 20. maddesinde diizenlenen 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve
ozgiirliiklerini azami derecede korumak ve Sirketimizin yiikiimliiliikleri ile 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu uyarinca uygulayacagi usul ve esaslar hakkinda Kisisel Veri
Sahiplerini bilgilendirmektir. Politikamizin en Oncelikli ve Onemli amaci Kisisel Veri
Sahiplerinin 6zel hayatin gizliligi ve verilerinin giivenliginin korunmasidir.

2. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinin Kapsam:

Isbu Politika sirket biinyesinde var olan gergek kisilerden olusmak kaydiyla bir takim sirket hak

sahipleri, diger siniflar i¢cin ve sirket disindan edinilebilecek yeni gercek kisiler olmalar

kaydiyla;

» Sirket Hissedarlar,

> Sirket Is Ortaklar,

» Sirket Yetkilileri,

» Sirket Calisanlari,

» Sirket Stajyerleri,

» Sirket Eski Calisanlari,

» Calisan Adaylari,

» Ziyaretgiler,

» Sirket Miisterileri,

» Potansiyel Miisteriler,

> Uciincii Kisiler icin hazirlanmis olup belirtilenlerin haricinde tiim gercek kisiler kapsaminda
uygulanacaktir.
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Sirket, bu Politikayr www.depomonline.com internet sitesinden yayimlamak suretiyle 6698
Say1l1 Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu hakkinda bilgilendirmektedir. Yukarida belirttigimiz
tizere ne sifat ve nam ile olursa olsun tiizel kisilere bu Politika uygulanamayacaktir. Bunun
yaninda sirket calisanlarimiz i¢in “Calisanlar icin Kisisel Verilerin Islenmesi Politikas1”
uygulanacaktir.

Isbu Politika, yukarida belirtilen ilgili gercek kisiler icin, Sirketimizin bu ilgili kisilerin 6698
Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki Kisisel Verilerini tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islemesi halinde uygulanacaktir. Verinin asagida belirtecegimiz tanimlardaki
“Kisisel Veri” kapsaminda yer almamasi veya Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen Kisisel Veri
isleme faaliyetinin yukarida belirtilen yollarla olmamasi halinde bu Politika uygulanmayacaktir.

. 6698 Savyili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsamindaki Tanimlar:

Isbu Politika Sirketimiz tarafindan uygulanirken Kanunun uygulanmasinda kullanilacak olan
baslica tanimlar;

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ozgiir
iradeyle agiklanan rizadir.

Anonim Hale Getirme| Kisisel Verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Sirket Segment Bilgisayar Dis Tic. Ltd. Sti.’dir.

Sirket Yetkilisi Segment Bilgisayar Dis Tic. Ltd. S$ti. yonetim kurulu iiyesi ve
diger yetkili gergek kisilerdir.

Sirket Hissedar1 Segment Bilgisayar Dis Tic. Ltd. Sti. hissedar1 gergek kisilerdir.

Sirket Is Ortagy, Is | Sirketimizin her tiirlii is iliskisi igerisinde bulundugu gercek

Ortaklarimin kisiler ile Sirketimizin her tiirlii is iligkisi icerisinde bulundugu

Hissedari, Yetkilisi, | ger¢ek ve tiizel kisilerde (is ortagi, tedarik¢i gibi) calisan,

Calisam hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak iizere, tim gercek
kisilerdir.

Calisan Aday1 Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da
O0zgeemis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis
olan gercek kisilerdir.

Sirket Miisterisi Sirketimizle herhangi bir sozlesmesel iligkisi olup olmadigina

bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu iirlin ve hizmetleri
kullanan veya kullanmig olan gercek kisilerdir.
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Potansiyel Miisteri

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde
bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve
diiriistliik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek
kisiler

Uciincii Kisi

Sirket Calisanlar1 i¢in hazirlanan Segment Bilgisayar Dis Tic.
Ltd. Sti. Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 kapsamina
girmeyen ve bu Politikada herhangi bir Kisisel Veri Sahibi
kategorisine girmeyen diger kisiler

Ziyaretci Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla
girmis olan veya internet sitelerimizi herhangi bir amag ile
ziyaret eden tiim gercek kisiler

Kanun 6698 Sayil1 Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

ikincil Mevzuat

Kanun uyarinca, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
cikarilan ya da alinan herhangi bir yonetmelik, genelge, teblig,
ilke karart veya benzeri bir idari karar ya da genel goriis
anlamina gelir.

Tlgili Kullamicilar

Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi, korunmasi  ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
tizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda Kkisisel
verileri isleyen kisileri ifade eder.

Kisisel Veri/Veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgiyi ifade eder.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel Veriler’in tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir ~ hale  getirilmesi,  smiflandirilmast  ya da
kullanilmasmin ~ engellenmesi  gibi  veriler  iizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemi ifade eder.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.

Kurum

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,




Veri mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileridir.

Sicil Veri sorumlularinin kayit olmak zorunda olduklar1 ve veri
isleme faaliyetleri ile ilgili bilgileri beyan ettikleri bir kayit
sistemi olan Veri Sorumlular1 Sicili’ni ifade eder.

Veri Isleyen Veri Sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
Kisisel Verileri isleyen gergek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Veri Kayit Sistemi Kisisel Verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak iglendigi
kayit sistemini ifade eder.

Veri Koruma Sirket’in Kisisel Verilerin Korunmasit Komisyonu’nu ifade eder.
Komisyonu
Veri Sahibi Kanunda “Ilgili Kisi” olarak tamimlanan Veri Sahibi, Kisisel

Verisi islenen gercek kisiyi ifade eder. Veri Sahipleri,
miisterileri, internet kullanicilarini, iletisim, elektronik posta ve
pazarlama veri tabanmi listelerindeki bireyleri, c¢alisanlari,
sO0zlesme taraflarini ve tedarikgileri de kapsar.

Veri Sorumlusu Kisisel Verilerin isleme amacglarini ve vasitalarimi belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yOnetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Veri Sorumlulan Sicili Veri Sorumlular1 Sicili Hakkinda Yonetmelik Taslagi,
Hakkinda Yonetmelik| Kanun’un 16. Maddesi wuyarinca hazirlanmistir. Heniiz
Taslag ylirlirliige girmemistir.

Silme Kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar icin higbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini ifade eder.

Silme ve imha Sirket’in, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya

Politikasi Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda YoOnetmelik cergevesinde
hazirladigi, silme ve imhaya iligskin usul ve esaslar1 diizenleyen
politikay ifade eder.

Yok Etme Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini ifade
eder.

4. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasinin Yiiriirliigii:

Segment Bilgisayar Dig Tic. Ltd. Sti. tarafindan diizenlenerek Sirketin internet sitesinde



(www.depomonline.com) yayimlandig tarihten itibaren Kisisel Veri Sahiplerinin talebi tizerine
ilgili kisilerin erisimine sunulur.

. Sirket Politikamiz Kapsaminda Kisisel Verilerin Korunmasi:

a) Kisisel Verilerin Giivenligi;

Sirketimiz 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’a uygun olarak Kisisel Verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesini ve erisilmesini onlemek, Kisisel Verilerin muhafazasi
saglamak amactyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

b) Denetim;

Sirketimiz yukarida agiklanan veri giivenliginin tesisi ve alinan tedbirlerin diizenliligini ve
devamliligin1 saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir.

c) Gizlilik;

Sirketimiz, ilgili veri sorumlular1 ve veri isleyenlerin, sahip olduklar1 Kisisel Verileri Kanun
ve Politika hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina agiklamamalar1 ve isleme amaci disinda
kullanmamalari i¢in teknolojik imkan ve uygulama maliyetlerine gore gerekli tiim teknik ve
idari tedbirleri almaktadir. Bu baglamda Sirket ¢calisanlarimiz ile Kanun ve Politika hakkinda
bilgilendirilme ve egitim ¢aligsmalar1 ytriitiilmektedir.

d) Kisisel Verilerin Yetkisiz ifsasi:

Sirketimiz tarafindan islenen Kisisel Verilerin kanuna uygun olmayan yollarla bagskalar
tarafindan elde edilmesi halinde, Sirketimiz bu durumu en kisa siirede ilgili Kisisel Veri
Sahibine ve KVK Kurulu’na bildirilmesi i¢in gerekli islemleri yiriitiir. KVK Kurulu
tarafindan gerek gortilmesi halinde bu durum KVK Kurulunun internet sitesinde ya da KVK
Kurulu tarafindan uygun goriilecek bagka bir yontemle ilan edilebilir.

e) Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gozetilmesi;

Sirketimiz, Kisisel Veri Sahiplerinin Politika ve Kanun’un uygulanmasi ile tiim yasal
haklarin1 gézetir ve bu haklarinin korunmasi i¢in gerekli tiim 6nlemleri alir.

f) Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunulmasi:

Tanimlar kisminda belirtildigi tizere, kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisilincesi, felsefi
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inanci, dini, mezhebi veya diger inancglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
iyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri Ozel Nitelikli Kisisel Veridir. Sirketimiz tarafindan Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin, baskalar1 tarafindan 6grenildigi takdirde ilgili kisinin magdur
olabilmesine veya ayrimciliga maruz kalabilmesine neden olabilecek nitelikte veriler olmalari
dikkate alinir, bu sebeple hukuka uygun olarak islenen bu tiir kisisel verilerin korunmasi igin
gerekli tiim tedbirler hassasiyetle alinir.

6. Sirket Politikamiz Kapsaminda Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler:

Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’na ve
isbu Politikada Ongoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenir. Sirketimiz Kisisel Verileri
islerken asagidaki ilkeler ¢ergevesinde hareket etmektedir.

a) Hukuk Kurallarina Ve Diiriistliik Kurahna Uygunluk ilkesi;

Sirketimiz, Kisisel Verileri, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na ve bu kanuna
bagli olan yonetmelik kapsaminda gerek 6zel hukuk gerekse orf adet hukukunu da dikkate
alarak en kapsamli sekilde diiriistliik kuralin1 uygun olarak islenir ve bu sinirlar igerisinde
titizlikle usuliine uygun kullanilmaktadir.

b) Dogru ve Giincel Olma Ilkesi;

Sirketimiz, Kisisel Veri Sahiplerinin temel haklarin1 ve mesru menfaatlerini dikkate alarak
isledigi Kisisel Verilerin dogru ve giincel olmasini saglar. Bu kapsamda verilerin elde edildigi
kaynaklarin  belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi, gilincellenmesi gerekip
gerekmediginin degerlendirilmesi gibi hususlart 6zenle dikkate alinmaktadir.

¢) Belirlenebilir, Acik ve Mesru Amaclar Icin Islenme ilkesi;

Sirketimiz, veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirler ve bu amacin mesru olmasini
saglar. Amacin mesru olmasi, Sirketimizin isledigi Kisisel Verilerin, yapmis oldugu is veya
sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar i¢in gerekli olmas1 anlamina gelir.

d) Islendikleri Amacla Baglantih, Sinirhi ve Olgiilii Olma llkesi;

Sirketimiz, islenen Kisisel Verilerin, belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli
olmasini saglar ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac duyulmayan
Kisisel Verilerin islenmesinden kacinir. Sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaclarin
karsilanmasma yonelik veri islemek icin, islemeye ilk kez basliyor gibi, Kanun’da
diizenlenmis olan Kisisel Verilerin islenme sartlarindan birini gergeklestirir. Ayrica islenen
veriyi, sadece amacin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olanla sinirli tutar.

e) ilgili Kanunda Ongoériilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilme ilkesi;




Sirketimiz, ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi i¢in dngoriilen bir siire bulunmasi halinde bu
slirelere uyum gosterir; aksi durumda Kisisel Verileri, ancak islendikleri amag igin gerekli olan
stire kadar muhafaza eder. Sirketimiz tarafindan bir Kisisel Verinin daha fazla saklanmasi i¢in
gecerli bir sebep olmamasi durumunda, s6z konusu veri silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.

7. Sirket Politikamiz Kapsaminda Kisisel Verilerin islenme Sartlar::

Sirketimiz, Kisisel Verileri veri sahibinin agik rizasi olmaksizin islemez. Sirketimiz asagidaki
sartlardan birinin varligi halinde, veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin Kisisel Verileri
isleyebilir.

a) Ilgili Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi Halinde

Sirketimiz, Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini acgik riza olmasa dahi kanunlarin
acik¢a ongdrdiigii hallerde isleyebilir.

b) Fiili Imkainsizlik Nedeniyle Rizasim1 Aciklayamayacak Durumda Bulunan veya Rizasina
Hukuki Gecerlilik Taninmavan Kisinin Kendisinin Ya Da Bir Baskasinin Havat1 veya
Beden Biitiinliigiiniin Korunmasi icin Zorunlu Olmasi Halinde:

Sirketimiz tarafindan, rizanin agiklanamadigi ya da gegerli olmadig: hallerde, kisilerin hayat
veya beden biitiinliigiinlin korunmasi i¢in Kisisel Veriler agik riza olmadan islenebilir. Kisinin
hayat veya beden biitiinliigiiniin korunmasi amaciyla, tibbi miidahale yapilmasi sirasinda,
Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verileri islenebilecektir. Bu baglamda kan grubu, gecirilen
hastaliklar ve ameliyatlar, kullanilan ilaclar gibi veriler, ilgili saglik sistemi tiizerinden
islenebilir.

¢) Bir_Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan Dogruya flgili Olmas1 Kaydiyla,
Sozlesmenin Taraflarina Ait Kisisel Verilerin islenmesinin Gerekli Olmasi Halinde:

Sirketimiz tarafindan bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla ilgili olarak Kisisel Veriler
islenebilecektir.

d) Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirebilmesi Icin Zorunlu Olmasi
Halinde;

Sirketimiz tarafindan resmi kurum ve kuruluslardan bir olayin ¢éziimiim veya aydinlatilmasi
adina kisisel verilerin istenilmesi ve agiklanmasinin zorunlu olmasi halinde veri sorumlusu
hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmek i¢in istenilen kisisel verileri paylasabilir.

e) Ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi;

Sirketimiz tarafindan Kisisel Veri Sahiplerinin kendisi tarafindan alenilestirilen bir baska
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ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna ag¢iklanmis olan Kisisel Verileri, Kisisel Veri
Sahipleri tarafindan alenilestirilen ve boylelikle herkes tarafindan bilinebilecek hale gelen bu
tiir verilerin islenmesinde, korunmasit gereken hukuki yararin ortadan kalktig1 kabul edilmesi
sebebiyle islenebilir.

f) Bir Hakkin Tesisi, Kullamlmasi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi;

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
hukuken mesru bir hakkin kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu oldugu
hallerde kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini acik riza aramaksizin isleyebilir.

0) Ilgili_Kisinin _Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kavydiyla, Veri
Sorumlusunun Mesru Menfaatleri icin Veri Islenmesinin Zorunlu Olmasi;

Sirketimiz, Kisisel Veri Sahiplerinin Kanun ve Politika kapsaminda korunan temel hak ve
Ozgilirlerine zarar vermemek kaydiyla mesru menfaatlerinin temini i¢in Kisisel Verilerin
islenmesinin zorunlu oldugu durumlarda Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini
isleyebilir. Sirketimiz, Kisisel Verilerin korunmasina iligkin temel ilkelere uyulmasi ve
Sirketimiz ile Kisisel Veri Sahiplerinin menfaat dengesinin gozetilmesi konusunda gerekli
hassasiyeti gostermektedir.

8. Sirket Politikamiz Kapsaminda Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi Sartlari:

10.

Sirketimiz Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islemez. Ancak saglik ve
cinsel hayat disindaki Kisisel Veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili kisinin agik riza
aranmaksizin islenebilecektir. Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler Sirketimiz tarafindan
ancak kamu sagligimin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibb1 teshis ve tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yiikiimliiligl altinda bulundugumuz kosullarda ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin
islenir. Sirketimiz bu hususta Ozel Nitelikteki Kisisel Verilerin islenmesinde Kurul tarafindan
belirlenen yeterli Onlemlerin alinmasi konusunda gerekli takip siirecini ve sirketimizce
alinabilecek 6nlem ve gereklilikleri titizlikle yerine getirmektedir.

Sirket Politikamiz Kapsaminda Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi:

Sirketimiz Kisisel verileri Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi héalinde kisisel veriler resen
veya ilgili kisinin talebi iizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger
kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir. Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim
héle getirilmesine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Sirket Politikamz Kapsaminda Kisisel Verilerin Aktarilmasi:

» Kisisel Veri sahibinin veya bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiinlin korunmasi i¢in
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11.

12.

zorunlu ise ve Kisisel Veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda ise veya rizasia hukuki gegerlilik taninmryorsa,

Y

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin
taraflarina ait Kisisel Verinin aktarilmasi gerekli ise,
Sirketimizin hukuki ylikiimliligiini yerine getirmesi i¢in Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,

Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

YV V VY V

Kisisel Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin
mesru menfaatleri i¢in Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.

Sirket Politikamiz Kapsaminda Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi:

Sirketimiz Kisisel Veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik onlemleri alarak Kisisel
Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini yurt disindaki iigiincii
kisilere aktarabilir. Bunun i¢in ilgili kanunda sayilmis olan hususlar dikkate alinarak Sirketimiz
tarafindan Kisisel Veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci iilkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci
iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhit ettigi ve KVK Kurulu’nun
izninin bulundugu yabanci iilkelere aktarilabilir. Bu 6zelliklere sahip iilkeler KVK Kurulunca
ilan edilir.

Sirket Politikamiz Kapsaminda Kisisel Verilerin Simiflandirilmasi:

Sirketimiz 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince Kisisel Verileri bir takim
tanimlar icerisinde siniflandirarak islem yapmaktadir. Bu siniflara iliskin agiklamalar asagida
say1lmaktadir.

a) Kisisel Veri Sahibinin Kimlik Bilgisi

Kisisel veri sahibinin kimlik bilgisine iliskin verilerdir. Bu veriler;
» Adi-soyadi,

» T.C. kimlik numarasi,
» Medeni durumu,

» Uyruk bilgisi,

» Anne-baba adi-soyadi,
» Dogum yeri- tarihi,

» Cinsiyeti

> Ehliyet,

» Niifus clizdani

> Pasaport

» Vergi numarasi,

» SGK numarasi,

> Imza bilgisi,



» Tasit plakasi ve sair bilgiler olarak yer almaktadir.

b) Kisisel Veri Sahibinin Iletisim Bilgisi;

Kisisel veri sahibinin kimlik bilgisine iliskin verilerdir. Bu veriler;
» Telefon numarasi,

> Adres,

» E-posta adresi,

» Faks numarasi,

> IP adresi ve sair bilgiler olarak yer almaktadir.

c) Kisisel Veri Sahibinin Islem Giivenligi Bilgisi;

Sirket’in i¢ ve dis isleyisinde yapmis oldugu islemler sirasinda gerek Kisisel Veri Sahibinin
gerekse de Sirket’in teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligine iliskin islenen kisisel verilerdir.

d) Kisisel Veri Sahibinin Finansal Bilgisi;

Sirket’in Kisisel Veri sahibi ile meydana getirmis oldugu is¢i - igsveren iligkisi uyarinca ortaya
¢ikan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belgelerdir. Bunun yaninda;
» Kayaitlara iliskin iglenen kisisel veriler,

» Banka hesap numarast,

» Sube kodu,

» Banka kart bilgileri,

> IBAN numarasi,

> Kredi kart1 bilgisi,

» Finansal profil,

> Kredi notu,

» Malvarhig: verisi,

» Gelir bilgisi ve sair bilgiler olarak yer almaktadir.

e) Kisisel Veri Sahibinin Gorsel ve isitsel Bilgileri;

Fotograf ve kamera kayitlari, ses kayitlari ile bu verilerin bulundugu yer aldig1 herhangi tiim
veriler ve sair bilgilerdir.

f) Kisisel Veri_Sahibinin Ozliik Bilgisi;

Kisisel Veri Sahibi ile ¢alisma iliskisi icerisinde olan gergek kisilerin 6zliik haklarinin
korunmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirli kisisel
verilerdir.

g) Kisisel Veri Sahibinin Lokasyon Bilgisi;

Sirket veya is birligi igerisinde olunan sirket ve kurumlarin faaliyet ve operasyonlari
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13.

cercevesinde Kisisel Veri sahibi tarafindan Sirket araglar1 kullanirken Kisisel Veri sahibinin
bulundugu yerin konumunu tespit eden bilgiler; GPS lokasyonu, seyahat verileri ve sair
bilgilerdir.

h) Kisisel Veri Sahibinin Aile Bireyleri ve Yakinlarinin Bilgisi;

Sirket veya is birligi igerisinde olunan sirket ve kurumlarin faaliyet ve operasyonlari
cergevesinde veya Sirket’in ve Kisisel Veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak
amaciyla Kisisel Veri sahibinin aile bireyleri, (6r. es, anne, baba, ¢ocuk), yakinlar1 ve acil
durumlarda ulasilabilecek diger kisiler hakkinda, yukarida tanimlandigi sekilde, kimlik
bilgileri ve iletisim bilgileridir.

1) Kisisel Veri Sahibinin Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi;

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iliskin kisisel veriler;

» Kamera kayaitlari,
» Parmak izi kayitlari
» Giivenlik noktasinda alinan kayitlar ve sair verilerdir.

j) Kisisel Veri Sahibinin Hukuki Islem Bilgisi;

Sirket’in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve bor¢larmin ifas1 ile kanuni
yiikimliiliikleri kapsaminda islenen verilerdir.

k) Kisisel Veri_Sahibinin Ozel Nitelikli Kisisel Bilgisi;

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6.madddesi uyarinca belirtilen
verilerdir. (Saglik verileri, biyometrik veriler, din ve iiye olunan dernek bilgisi ve sair)

I) Kisisel Veri Sahibinin Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi;

Sirketimize yoneltilmis olan herhangi bir talep veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine
iliskin Kisisel Veri sahibine iligkin verilerdir.

Sirket Politikammz Kapsaminda Kisisel Verilerin islenme Amaclari:

Sirketimiz 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nun 10. maddesindeki aydinlatma
yikiimliliigiin yerine getirebilmek amaciyla veri sahiplerine, Kisisel Verilerin hangi amagclarla
islenecegi, islenen verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi konusunda bilgi
vermektedir.

Kisisel verileriniz; insan kaynaklar1 politikalarimizin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,
ticari ortakliklarimizin ve stratejilerimizin dogru olarak planlanmasi ve yiiriitiilmesi, Sirketimizin
ve is ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini, Sirketimiz kurumsal isleyisinin
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14.

15.

16.

saglanmasi, Sirketimiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden sizleri en i1yi faydalandirmak
icin calismalarin yapilmasi; Sirketimiz tarafindan sunulan iirlin ve hizmetlerin sizlerin talep,
ihtiyac ve isteklerinize gore 6zel hale getirilerek sizlere Onerilmesi, veri giivenliginin en iist
diizeyde saglanmasi, veri tabanlarmmin olusturulmasi, Sirketimiz internet sitesinde sunulan
hizmetlerin gelistirilmesi, Sirketimize talep ve sikayetlerini iletenler ile iletisime gecilmesi,
Sirketimiz internet sitesinde olusan hatalarin giderilmesi amaglariyla sinirli olarak Kanun’un 5.
ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda islenmektedir.

Sirket Politikamiz Kapsaminda Kisisel Verilerin Aktarilma Amaclari:

Kisisel Veri sahibinin verileri, insan kaynaklar1 politikalarimizin en iyi sekilde planlanmasi ve
uygulanmasi, ticari ortakliklarimizin ve stratejilerimizin dogru olarak planlanmasi ve
yuritiilmesi, Sirketimizin ve is ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki glivenliginin temini,
Sirketimiz kurumsal isleyisinin saglanmasi, Sirketimiz tarafindan sunulan iirlin ve hizmetlerden
sizleri en iyi faydalandirmak icin ¢aligmalarin yapilmasi; Sirketimiz tarafindan sunulan {irlin ve
hizmetlerin sizlerin talep, ihtiyac¢ ve isteklerinize gore 6zel hale getirilerek sizlere dnerilmesi,
veri giivenliginin en {ist diizeyde saglanmasi, veri tabanlarinin olusturulmasi, Sirketimiz internet
sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi, Sirketimize talep ve sikayetlerini iletenler ile
iletisime gec¢ilmesi, Sirketimiz internet sitesinde olusan hatalarin giderilmesi amaglariyla sinirlt
olarak Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar kapsaminda aktarilmaktadir.

Sirket Politikamiz Kapsaminda Kisisel Verilerin Aktarilacag) Kisiler

Kisisel Veri sahibinin verileri;

> Hissedarlarimiza,

> Is ortaklarimiza,

» Tedarik¢ilerimize,

> Istiraklerimize,

> Is birligi iginde bulundugumuz sirket ve kurumlara,

» Sirketimizin akdi veya kanuni ytikiimliiliklerimizi yerine getirmek amaciyla disaridan hizmet
aldig1 sirketlere (giivenlik, saglik, is giivenligi, hukuk v.b. konularda), yetkili kurum ve
kuruluslara aktarilabilir.

Sirket Politikamiz Kapsaminda Kisisel Veri Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun amacini diizenleyen 1. madde ile kanunun
kapsamini diizenleyen 2. maddeye uygunlugunun nevi denetimi amaciyla, Kisisel Veriler;

» Her tiirli sozli,

> Yazl,

» Elektronik ortamda teknik ve sair yontemlerle,

» Cagri merkezi, Sirketimiz internet sitesi,

» Mobil uygulama gibi muhtelif yollardan,

» Politikada yer verilen amaglarin gergeklestirilmesi amaciyla mevzuat,
» Sozlesme,
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17.

18.

19.

20.

» Talep ve istege dayali hukuki sebepler ¢ercevesinde yasadan dogan sorumluluklar eksiksiz ve
dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in toplanir.

Bu toplama yontemlerinden sonra Sirketimiz veya Sirketimiz tarafindan gorevlendirilen veri
isleyenler tarafindan islenir.

Sirket Politikamiz Kapsaminda Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi:

Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim héle getirilmesine iligskin diger kanunlarda
yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydi ile Sirketimiz, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast
Kanun ve diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islemis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verileri resen veya veri sahibinin talebi
iizerine siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Kisisel verilerin silinmesi ile bu veriler tekrar hicbir sekilde kullanilamayacak ve geri
getirilemeyecek sekilde imha edilir. Buna gore kisisel veriler, kayithi olduklari evrak, dosya, CD,
disket, hard disk gibi araglardan geri doniistiiriilemeyecek sekilde silinir.

Kisisel Verilerin yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak
sekilde, verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli
materyallerin imha edilmesini ifade etmektedir.

Verilerin anonim hale getirilmesiyle, Kisisel Verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi
belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

kastedilmektedir.

Sirket Politikamiz Kapsaminda Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi:

Sirketimiz, Kisisel Verileri 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda ve sair
mevzuatta ongoriilen siireler uyarinca saklamaktadir. Kisisel Verilerin ne kadar siire boyunca
saklanmasi gerektigine iliskin 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununda ve sair
mevzuatta bir siire diizenlemesi bulunmuyorsa, Kigisel Veriler Sirketimizin o Kisisel Veriyi
isledigi zaman yiiriitiilen faaliyet Kisisel Veriyi isleme amacinin ger¢eklesmesine kadar siire
kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Sirket Politikamiz Kapsaminda Kisisel Veri Sahibinin Avdinlatilmasi:

Sirketimiz, 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 10. maddesi gergevesinde, kigisel
verilerin elde edilmesi sirasinda Kisisel Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa,
Sirket temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin
kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile
Kisisel Veri Sahibinin sahip oldugu haklar1 konusunda aydinlatma yapilmaktadir.

Sirket Politikamiz Kapsaminda Kisisel Veri Sahibinin KVKK Kanunu Uyarinca Haklari:

Sirketimiz, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunun 10. maddesi uyarinca herkese
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haklariniz1 bildirmekte; s6z konusu haklarin nasil kullanilacagina dair yol gostermekte ve tim

bunlar i¢in gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri gergeklestirmektedir. Sirketimiz,

Kanun’un 11.maddesi uyarinca kisisel verileri alinan kisilere;

» Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

» Kisisel verileri igslenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

» Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina

uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

» Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

» Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

» Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

» Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

> Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarinin oldugunu agiklar.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu Veri Sahibi Basvuru Formu’nu kullanarak yazili olarak
veya giivenli elektronik imzali olarak veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’nun
(“Kurul”) belirleyecegi diger yontemlerle bagvuru formunda yer alan adrese gondererek
Sirketimize iletebilirsiniz. Sirketimiz bagvuruda yer alan taleplerinizi, talebin niteligine gére en
kisa slirede ve en geg otuz giin iginde ticretsiz olarak sonuglandirir. Ancak s6z konusu islemin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.
Sirketimiz, talebi kabul edebilecegi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir; cevabini ilgili
kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi
halinde Sirketimiz geregini yerine getirir. Bagvurunun Sirketimizin hatasindan kaynaklanmasi
halinde alinan ticret veri sahibine iade edilir.

Bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap
verilmemesi hallerinde; veri sahibi, cevab1 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru
tarihinden itibaren altmis giin i¢inde Kurula gikayette bulunma hakkina sahiptir.

Sirket Politikamiz Kapsaminda Politika ve Kanunun Tamamen Veya Kismen
Uvgulanmavacagi Haller:

Isbu Sirket Politikamiz ve Kanun hiikiimleri asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

» Kisisel verilerin, t¢ilincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yiikiimliiliiklere
uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan
aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

» Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amagclarla igslenmesi.

» Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
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teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii
kapsaminda iglenmesi.

» Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslan tarafindan ytriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

» Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Isbu Politikanin ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun amacmna ve temel
ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliligiini
diizenleyen 10. madde, zararin giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili kisinin haklarini
diizenleyen 11. madde ve Veri Sorumlulart Siciline kayit yiikiimliliigiinii diizenleyen 16.
maddeleri agsagidaki héallerde uygulanmayacaktir.

» Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.

> lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

» Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

» Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

Sirket Politikamiz Kapsaminda Kisisel Veri Sahiplerinin Simiflandirilmasi:

Bu Politika ve Kanunun korumasi kapsamindan sadece gercek kisiler faydalanabilmektedir; bu
kapsamdaki Kisisel Veri Sahipleri asagidaki sekilde gruplandirilmistir:

Calisan Aday1 Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
O0zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis
olan gercek kisilerdir.

Grup Sirket Miisterisi| Segment Bilgisayar Dis Tic. Ltd. Sti. iizerinden Kisisel Verileri
elde edilen kisiler

Sirket Is Ortagy, Is | Sirketimizin her tiirlii is iliskisi igerisinde bulundugu gergek

Ortaklarinin kisiler ile Sirketimizin her tiirlii is iligkisi icerisinde bulundugu

Hissedar1, Yetkilisi, | ger¢cek ve tiizel kisilerde (is ortagi, tedarikg¢i gibi) calisan,

Calisam hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak iizere, tiim gercek
kisilerdir.
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Sirketimizle herhangi bir sézlesmesel iliskisi olup olmadigina
Sirket Miisterisi | bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu iiriin ve hizmetleri
kullanan veya kullanmis olan ger¢ek kisilerdir.

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde
Potansiyel Miisteri | bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticariteamiil ve
diirtistliik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek
kisilerdir.

Segment Bilgisayar Dis Tic. Ltd. Sti. hissedar1 olan kisilerdir.

Sirket Hissedar

Segment Bilgisayar Dis Tic. Ltd. Sti. yonetim kurulu tiyesi ve
Sirket Yetkilisi diger yetkili kisilerdir.

Sirket Calisanlart i¢in hazirlanan Segment Bilgisayar Dis Tic.
Ugiincii Kisi Ltd. Sti. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1
kapsamina girmeyen ve bu Politikada herhangi bir Kisisel Veri
Sahibi kategorisine girmeyen diger kisiler

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaglarla
Ziyaretci girmis olan veya internet sitelerimizi herhangi bir amac ile

ziyaret eden tiim gercek kisiler

23. Sirket Politikamiz Kapsaminda Kisisel Veriler ile Kisisel Veri Sahiplerinin Eslestirilmesi:

Yukarida tanim ve kapsamlar1 verilen siniflandirilmis Kisisel Verilerin, siiflandirilmis Kisisel
Veri Sahipleri ile eslestirmesi asagida sunulmaktadir.

Sirket Hissedar1; Sirket Yetkilisi; Sirket Miisterisi; Grup Sirket
Kimlik Bilgisi Miisterisi; Potansiyel Miisteri; Sirket Is Ortagi, Is Ortaklarinm
Hissedar1, Yetkilisi, Calisani; Calisan Adayi; Ziyaretgi, Uciincii
Kisiler

Sirket Hissedar1; Sirket Yetkilisi; Sirket Miisterisi; Grup Sirket
Iletisim Bilgisi Miisterisi; Potansiyel Miisteri; Sirket Is Ortagi, Is Ortaklarinm
Hissedar1, Yetkilisi, Calisani; Calisan Adayi; Ziyaretgi, Uciincii
Kisiler

Sirket Hissedar1; Sirket Yetkilisi; Sirket Miisterisi; Grup Sirket
Islem Giivenligi Bilgisi| Miisterisi; Potansiyel Miisteri; Sirket Is Ortagi, Is Ortaklarinin
Hissedar1, Yetkilisi, Calisan1; Calisan Adayi; Ziyaretci, Uciincii
Kisiler
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Finansal Bilgi

Sirket Hissedar1; Sirket Yetkilisi; Sirket Miisterisi; Grup Sirket
Miisterisi; Potansiyel Miisteri; Sirket Is Ortagi, Is Ortaklarinmn
Hissedar1, Yetkilisi, Calisani; Calisan Adayi; Ziyaretgi, Uciincii
Kisiler

Gorsel ve Isitsel Bilgi

Sirket Hissedar1; Sirket Yetkilisi; Sirket Miisterisi; Grup Sirket
Miisterisi; Potansiyel Miisteri; Sirket Is Ortagi, Is Ortaklarinin
Hissedar1, Yetkilisi, Calisani; Calisan Adayi; Ziyaretgi, Uciincii
Kisiler

Ozliik Bilgisi

Sirket Is Ortagi, Is Ortaklarmin Hissedar1, Yetkilisi, Calisani;
Calisan Aday, Ugiincii Kisiler

Lokasyon Bilgisi

Sirket Is Ortag1, Is Ortaklarmimn Hissedari, Yetkilisi, Calisan

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Sirket Miisterisi; Grup Sirket Miisterisi; Potansiyel Miisteri;
Sirket Is Ortagi, Is Ortaklarmin Hissedar1, Yetkilisi, Calisani;
Calisan Adayn; Ziyaretci, Ugiincii Kisiler

Fiziksel Mekan ve
Giivenlik Bilgisi

Sirket Hissedarr; Sirket Yetkilisi; Sirket Is Ortagi, Is Ortaklarinin
Hissedar1, Yetkilisi, Calisan1; Calisan Adayi; Ziyaretci, Ugiincii

Kisiler
Hukuki Islem Bilgisi | Grup Sirket Miisterisi; Potansiyel Miisteri; Sirket Is Ortagy, Is
Ortaklarmin Hissedar1, Yetkilisi, Calisan1; Ugiincii Kisiler
Sirket Hissedar1; Sirket Yetkilisi; Sirket Miisterisi; Grup Sirket
Ozel Nitelikli Kisisel | Miisterisi; Potansiyel Miisteri; Sirket Is Ortag1, Is Ortaklarmin
Bilgi Hissedar1, Yetkilisi, Calisan1; Calisan Aday1; Ziyaretci, Uglincii

Kisiler

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Sirket Hissedar1; Sirket Yetkilisi; Sirket Miisterisi; Grup Sirket
Miisterisi; Potansiyel Miisteri; Sirket Is Ortagi, Is Ortaklarmimn
Hissedar1, Yetkilisi, Calisan1; Calisan Aday1; Ziyaretci, Ugiincii
Kisiler
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